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Государственное бюджетное образовательное учреждение города Москвы Центр развития ребенка - детский сад №577 функционирует с 1989 г.
Здание  построено по типовому проекту и  расположено в районе Москворечье-Сабурово  города Москвы. 
Территория детского сада огорожена,  газоны и клумбы занимают 80 % территории, остальная площадь приходится на асфальтовые и грунтовые площадки, дорожки. 
Затененность территории достаточно высока, что в летний период создает благоприятный микроклимат для прогулок. Среди деревьев преобладают лиственные породы, что способствует хорошей освещенности территории в зимний период.
 

В ГОУ ЦРР функционируют:

	Общее число групп
	12

	Количество ясельных групп
	2

	Количество младших групп
	3

	Количество средних групп
	2

	Количество старших групп
	2

	Количество подготовительных групп
	3


Общая численность детей, посещающих  детский сад в возрасте от 1,5 до 7 лет на 2011-2012 учебный год составляет 300 человеек. 

Дни посещения:

 понедельник- пятница : с 7-00 до 19-00.

Выходные дни: суббота, воскресенье

 

 
Структура управления дошкольным образовательным учреждением и система его управления.
 
 
Управление учреждением осуществляет заведующая Шумова Татьяна Васильевна, которая действует от имени учреждения, представляя его во всех организациях и учреждениях:

- распоряжается имуществом учреждения в пределах прав, предоставленных договором между Учредителем и Учреждением;

- в соответствии с трудовым законодательством принимает на работу и увольняет работников, осуществляет расстановку кадров, поощряет работников и накладывает на них взыскание;

- несет ответственность за деятельность учреждения перед учредителем;

- в рамках своей компетентности издает приказы, распоряжения, регламентирующие деятельность ДОУ.

Старший воспитатель осуществляет руководство учебно-воспитательной работой учреждения:

- оказывает методическую помощь воспитателям в выборе технологий, методов работы с детьми, планировании образовательного процесса;

- систематизирует и пропагандирует передовой педагогический опыт, современные научные разработки;

- планирует вместе с руководителем работу учреждения.

Завхоз отвечает за сохранность здания дошкольного учреждения и имущества, организует материально – техническое обеспечение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещении и на участках, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.

Старшая медицинская сестра контролируют санитарное состояние помещений и участка дошкольного учреждения, соблюдение санитарно – эпидемиологического режима, качество доставляемых продуктов, организацию питания и качество приготовления пищи, обеспечивают медицинское обслуживание детей, проводят санитарно – просветительскую работу среди работников учреждения и родителей, принимают участие в организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми.

 Указания, старшего воспитателя, старшей медицинской сестры, завхоза в пределах их компетенции – обязательны для всех работников. 

   

Кадровое обеспечение воспитательно-образовательного процесса.
 

Ведущая роль в организации воспитательно-образовательной деятельности детского сада, обеспечении условий, необходимых для оптимального развития ребенка дошкольника принадлежит педагогам.

 

Сведения о педагогических кадрах
 

Количественный состав педагогов - 31  человек.  

 
По образованию:

	высшее (педагогическое)
	13 человек
	42,1%

	из них учатся 
	2 человека
	6,4 %

	высшее (не педагогическое)
	1 человек
	3,2 %

	ср. специальное (педагогическое)
	15 человек
	48,3 %


 
Награды:

Отличник образования 

        –  7 человек
Значок «ИРО»




–  5 человек
Ветеран труда  




–  6 человек

Медаль 850-летие г. Москвы 

–  6 человек

Медаль «Профсоюзу  100 лет»

-  1 человек

Стратегические лини развития ГОУ
- Обеспечение доступности образования путем разнообразия форм оказания образовательных услуг. 
- Создание оптимальной образовательной среды в дошкольном учреждении, обеспечивающей: 

- Формирования у воспитанников ценностного отношения к процессу получения знаний, понимания ценности образования в современных условиях 

- Совершенствование содержания образования путем внедрения в воспитательно-образовательный процесс современных достижений педагогики, науки и практики здоровье сберегающих и информационных технологий 

- Создание условий для осуществления деятельности учреждения в инновационном образовательном пространстве, в рамках проекта ЮНЕСКО Московское образование: от младенчества до школы 

- Обогащение процесса социализации ребенка за счет внедрения новых форм взаимодействия дошкольного учреждения с родителями разработанных и апробированных в рамках работы экспериментальной площадки проекта ЮНЕСКО Московское образование: от младенчества до школы 

- Защита прав ребенка 

- Создание условий для профессионального роста педагогических кадров, внедрения инноваций, творчества. 

- Совершенствование форм и методов совместной работы детского сада и педагогических образовательных учреждений по подготовке педагогических кадров для системы образования г.Москвы .

Концепция развития  ГОУ

В основе концепции развития ГБОУ ЦРР - детского сада №  577 лежит идея о создании детского сада, работа которого строиться с учетом новых достижений педагогики, науки и практики, и направлена на создание образовательной среды, обеспечивающей ребенку сохранение здоровья, всестороннее развитие, реализацию способностей, успешное становление личности. 

С точки зрения соблюдения интересов личности концепция 

развития ГОУ направлена на обеспечение: 

детям: психолого-педагогическое сопровождение, обеспечивающее всестороннее развитие, становление неповторимой индивидуальности, проявление и раскрытие творческих способностей в разных видах деятельности. Осознание детьми ценности жизни и радости бытия и современной деятельности. 

Родителям: спокойствие, уверенность в успешном благополучном будущем их детей; возможность выбора программы, технологии работы с ребенком, а также совместную деятельность в дошкольном учреждении в рамках пплотного проекта Московское образование: от младенчества до школы по теме «Ребенок - семья - общество» 

Сотрудникам ГОУ: возможности самореализации, проявления творчества в работе; достойные условия работы и возможность профессионального роста и творчества 

 Наличие новых форм работы с детьми и родителями 

Родительский клуб. 

Основные задачи и направления  развития  

Цель:  Обеспечение эффективного взаимодействия всех участников педагогического процесса – педагогов, родителей, детей – в едином образовательном пространстве для всестороннего развития личности детей

Задачи:
Обеспечить воспитанникам 

Обогащение всестороннего развития неповторимой индивидуальности ребёнка в каждой возрастной группе, возможность проявления каждым ребёнком творческих способностей  в разных видах деятельности и успешный переход на следующую образовательную ступень – начальную школу.

Обеспечить педагогам
Достойные условия для педагогической деятельности, возможность повышения уровня своих теоретических и научно-практических знаний и умений, возможность всесторонней профессиональной самореализации и возможность проявления творчества в работе.

Обеспечить родителям
 Возможность повышения уровня своей психолого-педагогической культуры, спокойствие и уверенность в успешном благополучном будущем их детей

 

ПРОГРАММЫ  И  ТЕХНОЛОГИИ 


Программа «воспитания и обучения в детском саду»

Под редакцией Васильевой М.А., Гербовой В.В, Комаровой Т.С.

Допущено Министерством образования и науки Российской Федерации

Издание 3-е, исправленное  и дополненное 

Москва, Мозаика-Синтез 2005г.





Парциальные  программы:

· По подготовке детей к школе 
- «Из детства в отрочество» 

Доронова Т.Н.

· По экологическому воспитанию
- «Юный эколог»









Николаева С.

· По изобразительной деятельности  - «Природа и художник»

Копцева Т.





Педагогические технологии

· «Занятия по развитию речи»

- Ушакова О.

· «Математика в детском саду»

- Новикова В.

· «Безопасность»



- Авдеева Н., Стеркина

· «Азбука общения»



- Шипицына Л.

· «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» 

- Князева О.,   Маханева М.

·  «Слушание», «Музыкальное развитие детей»  

- Л.Радынова

·    «Двигательная активность ребенка в детском саду»  

- М.Рунова

Приоритетными направлениями Центра развития ребенка являются:  

Физкультурно-оздоровительная работа

Социально-нравственная работа

Художественно-эстетическая работа

 Непосредственное планирование воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основе гибкого режима дня, предполагающего приспособление к индивидуальным особенностям ребенка, состоянию его здоровья, уровню работоспособности и выносливости, полное удовлетворение его психофизических потребностей, а также на основе учебного плана, предполагающего распределение нагрузки в соответствии с программными задачами, возрастом детей и спецификой групп.

 Учебный план воспитательно-образовательного процесса разработан в соответствии с линиями развития ребенка дошкольного возраста, выделенных в комплексной программе «Из детства в отрочество».  

 

 

 

Сохранение физического и психического здоровья детей посредством использования современных здоровьесберегающих технологий в практике работы с детьми раннего и дошкольного возраста.
 
    Важным показателем результатов работы дошкольного учреждения является здоровье детей. 

     В работе по этому направлению коллектив дошкольного учреждения решает следующие задачи:
- Укрепление здоровья дошкольников, совершенствование их физического развития посредством закаливающих мероприятий, проведения «Дней здоровья», пропаганды здорового образа жизни и методов оздоровления в коллективе детей, родителей, сотрудников.

- Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей.

 -Создание условий, обеспечивающих эмоциональное благополучие каждого ребенка.

- Выполнение санитарном - гигиенического и двигательного режима в дошкольном учреждении.

- Проведение санитарных и социальных мер по профилактике и нераспространению инфекционных заболеваний.

- - Обеспечение благоприятного течения адаптации.

Для решения этих задач в дошкольном учреждении функционируют:
	Медицинский кабинет

	Кабинет массажа

	Физиотерапевтический кабинет

	Спортивный зал

	Музыкальный зал

	Бассейн

	Библиотека

	Музей народного творчества, 

кабинет психологов,

ЛФК,

логопункт, 

кабинет ПДД 

кабинет инноваций 


 
 В детском саду составлен гибкий режим дня. В каждой группе отработан режим двигательной активности детей, который соответствует возрастным особенностям детей и является индивидуальным для каждой группы.

Занятия в ГБОУ ЦРР – детском саду № 577 строятся с учетом дифференцированного подхода к детям, их возрастных и индивидуальных возможностей. Занятия проводятся в соответствии с допустимым объемом нагрузки для детей дошкольного возраста, осуществляется систематический контроль за соблюдением максимальной нагрузки в организованных формах обучения.   

Созданы условия для обеспечения эмоционально комфортного пребывания ребенка в дошкольном учреждении.
 Выполняются требования по обеспечению безопасного пребывания детей в детском саду.

Результатом работы коллектива ГБОУ ЦРР – детском саду № 577 в физкультурно-оздоровительном  направлении стало снижение заболеваемости:( дней, пропущенных одним ребенком) с 7,8% в 2008 г. до 6,08% в 2011г.
 
Уровень заболеваемости воспитанников  за 3 года представлен в таблице:

	Возрастные группы
	2008-2009
учебный год
	2009-2010 учебный год
	2010-2011 учебный год

	Ясли 
	7,6%
	7,2%
	7,0%

	сад
	7,8%
	7,0%
	6,08%


Осуществляется систематический  контроль за воспитательно-образовательной работой воспитателей, специалистов:

- ведение документации. Использование инновационных технологий, открытые занятия и т.д.

- контроль за питанием детей:

Двадцатидневное меню, выполнение натуральных норм по питанию, правильное использование денежных норм, проведение семинаров по питанию, контроль качества продуктов на базах- поставщиках.

Организация питания, состояние обеспечения безопасности.
 
Организации питания и состоянию системы обеспечения безопасности в ДОУ уделяется особое внимание. 

Питание – одно из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка, его рост и развитие.  
Питание в ДОУ организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими             требованиями и осуществляется в соответствии с утвержденным 20-дневным меню. На каждое блюдо имеется технологическая карта. Качество привозимых продуктов и приготовленных блюд контролируется специально созданной комиссией,  в состав которой входят медицинские и педагогические работники учреждения, а также председатель профсоюзного комитета детского сада.
Обеспечение безопасного пребывания детей в ДОУ
 Детский сад оборудован специальными системами безопасности:
 -камерой видеонаблюдения
 - кнопкой "Тревожной сигнализации", 
- специальной автоматической пожарной сигнализацией. 
Контроль за безопасностью со стороны муниципального отделения милиции в учреждении  осуществляется ежедневно.
Контроль за безопасностью воспитательно-образовательного процесса осуществляет ООО ЧОО «АЯКС»,  г.Москва.  

ОТЧЕТ
О ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ УЧРЕЖДЕНИЯ ЗА 6 МЕСЯЦЕВ 

Бюджетное финансирование на 2011 год составило 39 млн. 189 тыс. 300 руб 

БЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА 
были потрачены следующим образом: 

.......................................................................................Всего ............истрачено за 6 мес ............Остаток 

. Заработная плата и начисления                        23797100..............14600875          .          9196225 

.Питание детей...............................................          3742000....... ....... 1266467 ..............      2475533    Услуги связи ... ........................... ..................... .... 23600 ....................8533 ................... ..  15067 

Коммунальные услуги ........................................... 2652100 . ......... .. .1494152....... ............ 1157948 

Оплата договоров: 
• обслуживание программного обеспечения ............    .3000................                                   .....3000
• охрана ...................................................................... 867000................. 433500 .....................433500
• обслуживание компьютерной техники.........................10000.................. 10000 ..........................
• аварийно-техническое обслуживание ..........................40000................... 20000.......................   20000 
• замер сопротивления................................................... 16000.................  16000............. ............ ..... 0 
...Мягкий инвентарь ....................................................17500 ............ .....50000.................. ..... 67500 
Остаток средств на 01.07.2011 г. составил 10 млн. 388 тыс. 501 рубль 
  

ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ СРЕДСТВА 

(родительская плата за содержание ребенка в детском саду) составили на 01
июля 2011 году 1 млн. 457 тыс 957 руб.
эти деньги в 2011 году были потрачены следующим образом: 
Услуги связи ......................................................................................................................... .1446 
Транспортные услуги (доставка продуктов питания).........................................................14031 
Оплата договоров: 
Услуги по содержанию имущества (обслуживание стиральных машин, холодильного оборудования, вентиляции, дез. станция, опрессовка, обслуживание кухонного оборудования, обслуживание электрощитовой, вывоз мусора, обслуживание лифтов, обслуживание пожарной сигнализации и др.) .....................................484612 

Приобретение материальных запасов: 

• Приобретение сантехнического оборудования
• Электротовары ( лампы, выключатели, розетки) 
• Приобретение посуды и хозяйственного инвентаря (ведра, тазы, баки для мусора)
• Строительные материалы (краска, побелка, кисти, дверные полотна, линолиум 81м2)
• Чехлы на песочницы
• Канцелярские товары ( бумага для ксерокса, бумага для ламинирования, файлы–вкладыши, компьютерные диски, 
дискеты, картриджи, папки для хранения материалов и пособий и т.д.) 
На общую сумму 397938 рубля. 
Приобретение основных средств: 
• Напольное покрытие 
• Банкетки в детские раздевалки 
• Шкафчики для раздевания детей 
• Столы детские 
• Стулья детские 
• Кроватки детские 
• Полотенечницы и т.д. 
На общую сумму 183374 рублей. 

 

 

       

